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Ordu Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirler Odasi, 26 Mart 2013 tarihinde, Grand Tesk Hotel
Ordu — Konferans Salonunda “Sosyal Guvenlik Mevzuati” seminerini gergceklestirdi. Seminere,
TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir, Sosyal Giivenlik il Miidiirii Vedat liginéz, istanbul
SMMM Oda Bagkani Yahya Arikan, Ordu SMMM Oda Bagkani Ertugrul Yiksel, Trabzon
SMMM Oda Bagkani Veysel Zekai Bak, Tokat SMMMO Baskani Ayhan Yildirim, Giresun
SMMMO Bagkani Muzaffer Ejder, Samsun Oda Sekreteri Adnan Demir, Dr.Resul Kurt ve
ikiyizUn Ozerinde Meslek Mensubu ve Stajyer katildi.

Ertugrul Yiksel: Is Diinyasi “is Saghgi Is Givenligi” Konusunda Heniiz Tehlikenin Farkinda
Degil.

Ertugrul Yiksel;Sayin davetliler, degerli ordulular. Ordu’nun blylksehir olmasini kutluyorum.
Ordu’muza hayirli olmasi dilegiyle s6zlerime baslamak istiyorum. Ulkemiz cok 6nemli siirecten
geciyor. Meslegimiz adina en 6nemli adimin yevmiye defterlerinin Mart ayindan Haziran ayina
alinmasi diye distntyorum. 6102 sayil Turk Ticaret Kanunun agmig oldugu yeni is alani olacak
olan, bagimsiz denetim konusu. Sorunlarimiz devam ediyor. 1.1.2013 tarihinde ydrUrlige giren
Is Saghigr is Guvenligi konusunda bosluk oldugunu diisiindiik. Bu yasa 1.1.2013 tarihi itibariyle
yararlige girdi. Ama is camiasinin biyUk bir kismi yasadan bihaber diye distntyoruz. Aslinda
bu yasa biz mali misavirleri pek ilgilendirmiyor. Muhasebeci Mali Musavirlerin asil gérevi degil.
Sivil toplum érgatlerinin bir gérevi de yasadigi cevresine, halka, iline dogru seyleri aktarmak
diye diisiiniiyoruz. Bu anlamda bu semineri diizenledik. Misafirlerimiz buradalar. Sayin, istanbul
oda bagkanimiz. TURMOB Genel Sekreterimiz ve diger oda bagskanlarim, degerli hocamiz
Resul Kurt. Sosyal givenlik konusunda ¢ok bilgili birisidir. Bu anlamda hepinize tesekkir ediyor
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sevgi ve saygilar sunuyorum dedi.

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir :"is Saghg), is Guvenligi konusunu tartismasi gereken
Mali Misavirler degil. Is dinyasinin bunu tartismasi gerekiyor.”

TURMOB Genel Sekreteri Yiicel Akdemir; cok degerli oda bagkanlarim, kamu kurum ve
kuruluglarin degerli temsilcileri, sevgili meslektaglarim hepinizi TURMOB Y&netim Kurulu adina
sayglyla selamliyorum diyerek sdzlerine basladi.

Akdemir; “Sayin istanbul oda Bagkanimiz Yahya Arikan buradalar. Kendisine bir Ordulu olarak,
Istanbul Oda Baskanimiza hos geldiniz diyorum. Saniyorum kendisi de bir takim mesajlar
verecekler. Konu 6nemli, zamanimiz sinirli. Zamaninizi almadan birka¢ konuyu sizinle
paylasmak istiyorum. Ozellikle yevmiye defterinin kapanis tasdiki konusu. Ticaret Bakanligi’'nin
torba kanunu plan bitceden gegti. Her ne kadar Haziran olarak geg¢se de aldigimiz duyumlar
Mayis ayinin sonu olarak tartisiliyor. Ozellikle Yeminli Mali Musavirler raporlari Mayis ayinda
dizenledikleri icin Mayis ayinin sonunda defterlerin kapatiimasi igin ¢alismalari var. Bu konuda
sizleri bilgilendireyim. Biz zamani iyi kullanip son on gline, bes giine birakmamamiz gerekiyor.
Yine hatirlatma anlaminda eger gecen sene Anonim Sirketlerimizde Ydnetim Kurulu karar
defteri kullanmis iseniz bu yil devam tasdiki yok ise geg¢en sene kullandiginiz Yoénetim Kurulu
karar defterlerinin kapanis tasdiklerini Mart ayinin sonuna kadar mutlaka yaptirmaniz
gerekmektedir. Dort bin lira cezasi var. Bunu atlamayalim. Yonetim Kurulu karar defterlerinin
kapanis tasdiklerinin stresini uzatiimasi s6z konusu degil. Aksine gelecek yil mudurler kurulu
karar defteri ve yonetim kurulu karar defterinin kapanig tasdiklerini Ocak ayinin sonuna kadar
yaptiracagiz.

is Sagligi, Is Givenligi konusunu tartismasi gereken kurum bu grup degil. Is diinyasinin bunu
tartismasi gerekiyor. Biz sadece burolarimizdaki is saghgr is guvenliginden sorumluyuz.
isyerlerinin is saglig, is giivenliginden biz sorumlu degiliz. Bize verilen bir yetki yok. Bize verilen
bir sorumluluk yok. Kaldiki musterilerimize kiyak olsun diye bazi iglere bulagirsak bagimiz
belaya girer.
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ISMMMO Bagkani Yahya Arikan:” Higbir Meslek Camiasinda Olmayan ki Ozelligimiz Var.
Birincisi : Meslek Mensuplarinin Yenilikgi Yani. Ikincisi: Egitime Bu Kadar Onem Veren Bagka
Bir Camiaya Yok.

Sizlerle tekrar birlikte olmaktan duydugum mutlulugu belirtmek istiyorum. Ordu’ya ¢ok geldim.
Yine bir geldigimde bir strpriz yapmiglardi bana. Mezun oldugum okuldan arkadaglarimla
tanigtirdilar. Yine bizi cok gegmiglere génderdiler. Cok tesekklr ediyorum duyarliliginiza. Tabi
biraz konusmamla da baglantili olacak. Sayin sekreterimizin kaldigi yerden devam etmek
istiyorum. Isin en yogun oldugu bir glinde burada gérdigiim kadariyla 200 civari meslek
mensubu ile birlikteyiz. Higbir meslek érgiitiinde olmayan duyarlilik, bu camiada var. Orgiitlii bir
toplumuz. Geng arkadaglarimiz var. 90 da yola ¢iktigim arkadaglarim var. Sizi biraz gegmise
gobtirecegim izninizle.

Hicbir meslekte olmayan bir 6zelligimiz var. Bu 6zelliginizin birincisi muhasebe camiasi, yenilige
acik bir camia. 40 dan fazla mevzuati takip ediyoruz. 1990 6ncesi elle defter tutan bu camia,
fasid le muhasebe yapan bu camia, bu giin tim bildirimleri elektronik ortamda génderiyorsa, ve
bunu yaparken devletten bir lira katki almadan yapiyorsa, bu sizin yenilikgi yapinizdandir.

iki, egitime bu kadar dnem veren bir camia yok. Burada oldugu gibi. Nerde bir degisiklik var ilk
6grenen bizler. Hergln bir egitim yap, bu salonlarin dolup tagsacagindan en ufak bir endisem
yok. Ama bagka bir sey daha yapildi. Bu camianin bir 6zelligi bilgiyi paylasan bir camia
olmasidir.

Burada ¢ok degerli dostlarim var Ordulu. Bir seyin altini gizmek zorundayim. 1990’da hasretle
kurdugumuz bu 6rgatlenmeyi birileri kapali kapilar ardinda ¢ok etmeye calisiyor. ;Bu oyunu
hepinizin gérmesi lazim. Simdi de deniliyor ki bir ilde birden fala oda kurulabilir. Deniliyor ki bir
odaya Uye olma zorunlulugu olmayabilir. Simdi bu ihtiyari oldugu zaman &6rgttla bir toplum
olmamiz mumkin ma sizce. Bu oyunu herkesin gérmesi lazim. Ben Ordulu meslektaglarima
seslenmek istiyorum. 1990°den beri Ordu deyince Orhan abiyle bagslayan; (¢ Orhan, Orhan
Felek, Orhan Ozgiir, Orhan Sebcioglu, Biilent arkadasim ve simdi ismini sayamadigim bir siire
arkadasim var. Ertugrul Bagkani zaten basta sayiyorum. Su birliginizi saglayiniz. Buna
ihtiyacimiz var. Ben Ordu’ya geldigimde, hep bu gizel dostlarimla 90’dan beri birlikte oldum. Me
slek mlUcadelesinde, oynanan oyunlara kargi tek bir panzehir vardir, 6rgutli olmaktir. Bu
dilegimi alan alir aimayan almaz. inaniyorum ki bu dilegimi, benim yol arkadaslarim mutlaka
ciddiye alacaklardir. Bu glzel toplantiyi organize eden basta degerli dostum Ertugrul Yiksel
olmak tzere ydnetim kuruluna ve siz degerli Ordulu meslektaslarima, tesekkur ediyor saygilar
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sunuyorum.

Yeni Mali Misavir Olan Meslek Mensuplarina Ruhsatlari Verildi.

Hamit Karpuz, / Trabzon Oda Bagkani

Erkan Fatih Kilig/ Tokat odasi Bagkani

Muzaffer Girsoy / Giresun Oda Bagkani

Semaur Varlik / Sosyal Givenlik Il Midir(

Mert Yiksel / Ertugrul Yiksel

Cagla Enginyurt / Ylcel Akdemir

Dr. Resul Kurt:” Mali Miisavirlerin; is Sagligi ve is Guvenligi konusunda masterilerini
bilgilendirme anlaminda bir sorumlulugu var.”

Toplantida is saghgi is Givenligi konusunda Sunum yapan Dr.Resul Kurt Belge téreninden
sonra sunumuna basladi.

Bagkanimiz anlatti, genel sekreterimiz anlatti. is sagligi glivenli§i yasasi, bir zaman siresinde
yurdrluge girecek. Bir takim yokumlUkler getiriyor. Ben is saghgi guvenliginin gok énemli
oldugunu belirterek konugsmama baglamak istiyorum. Bizim is sagligi ve guvenligi ile ilgili
birtakim yikimliliiklerimiz var. Oncelikle kendi ofisimizde calisanlara karsi. Miikellefler
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anlaminda bilgilendirme anlaminda bir sorumlulugumuz var. is saghgi giivenligi yasasinin
amaci, saglikli, gtvenilir bir ortami saglamak, riskleri ortadan kaldirmak, 6zellikle isletmelerde,
is saghigi guveligi cok 6nemli ve is saghgi guvenligi uzmanhgi da 6zel bir bilgi birikimi bir
donanim gerektiriyor. Yurt diginda bir is guvenligi uzmani olabilmek igin bir okul bitirmeye gerek
yok. Bir takim sertifikalar alir bir takim egitimlere girip bu uzmanligi alabilirsiniz. Ama bizde
teknik eleman olmak uzman olmak sarti var. Dedi ve Sunumuna gegti.
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